STATUT

STOWARZYSZENIA ROZWOIU GMINY LUBIEWO "BORY”

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Lubiewo ,,Bory” zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”
jest organizacja dobrowolna, samorzadna, posiadajaca 0osobowos¢ prawna.

§2

Stowarzyszenie dziala w oparciu o przepisy ustawy Zz dnia 7 kwietnia 1989r. -
Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 855)
i postanowienia niniejszego Statutu.

§3

Stowarzyszenie uzyskuje 0sobowos¢ prawng 1 moze rozpoczaé dziatalnos¢ z chwila
wpisania do Krajowego Rejestru Sagdowego.

§ 4

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Siedziba wadz Stowarzyszenia jest Lubiewo: ul. Hallera 9, 89-526 Lubiewo

§5

Stowarzyszenie ma prawo posiadania i uzywania pieczeci i oznak zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
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§7

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych i migdzynarodowych o
podobnych celach statutowych.

§8
Stowarzyszenie jest apolityczne.

ROZDZIAL 11
CELE 1 SPOSOBY ICH REALIZACIJI

§9
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wszechstronny rozwdj i promocja gminy Lubiewo z wykorzystaniem jej
waloréw krajobrazowych i przyrodniczych.

2. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi krajowymi
1 zagranicznymi.

3. Opiniowanie aktow prawnych dotyczacych realizacji celéw statutowych.

4. Rozwoj i aktywizacja spotecznosci lokalne;.

5. Dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju gospodarczego gminy Lubiewo.

6. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa.

7. Wszechstronny rozwdj nauki, edukacji i oswiaty.

8. Ochrona srodowiska i ochrona przyrody oraz dziedzictwa przyrodniczego.

9. Upowszechnianie kultury i sztuki. Ochrona jej dobr i tradycji.

10.Pomoc rodzinom i osobom zamieszkatym na terenie gminy Lubiewo,
bedacym w trudnej sytuacji zyciowej, oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin.

11.Dziatalno$¢ charytatywna oraz dziatanie na rzecz osob niepelnosprawnych;

12.Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji.

13.0chrona i promocja zdrowia.

14.Przeciwdziatanie marginalizacji terenow wiejskich.

15.Promocja i organizacja wolontariatu.

16.Rozwdj turystyki z wykorzystaniem walorow krajobrazowych,
przyrodniczych i kulturowych.

17.Wspieranie rozwoju rolnictwa.

18.Promocja produktéw lokalnych i tradycyjnych.

5¢; 205 .
TN



§10

1. Zadania i cele wymienione w § 9 Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. Inicjowanie i wspieranie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwoj gminy
Lubiewo.

2. Propagowanie turystyki jako jednego z podstawowych kierunkow rozwoju
gospodarczego terenu gminy Lubiewo.

3. Wsplerame budowy spoieczenstwa informacyjnego o zasiggu lokalnym oraz
rozwoju gospodarki ~ gminy opartej na wiedzy dla przeciwdziatania
marginalizacji terendw wiejskich.

4. Wspomaganie i prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej, edukacyjne;j
i doradczej.

5. Dzialania zmierzajace do tworzenia lokalnej koalicji instytucji i 0sob na rzecz

zwiekszenia szans edukacyjnych i zyciowych dzieci i mtodziezy.

Utworzenie i prowadzenie funduszu stypendialnego.

7. Organizowanie  imprez  kulturalnych, turystycznych, sportowych,
wypoczynkowych oraz imprez o charakterze proekologicznym.

8. Wspotdziatanie w zakresie organizowania, prowadzenia wypoczynku
i rekreacji dla dzieci i miodziezy.

9. Organizowanie wymiany dzieci i mlodziezy z partnerami z kraju i zagranicy.

10.Utworzenie Centrum Wolontariatu Gminy Lubiewo.

11.Propagowanie profilaktyki zdrowotne;.

12.Podejmowanie  dziatan majacych na celu zwalczanie bezrobocia,
a w szczegdlnosci prowadzenie dziatalnosci edukacyjne;.

13.Wspieranie inicjatyw gospodarczych.

14.Udzielanie pomocy osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialne;.

15.Wspodtprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia.

16. Wspoipracq z organami wiadzy administracji publicznej i samorzadowej,
organizacjami pozarzadowymi, przedsigbiorcami, organizacjami
miedzynarodowymi, krajowymi, fundacjami, itp.

17.Swiadczenie ustug w zakresie reklamy oraz dla firm w zakresie sponsoringu,

18.Inne dziatania zmierzajace do realizacji zadan statutowych.

&

2. Sposoby realizacji celéw stowarzyszenia okreslone w ust. 1 stanowia odptatna
nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.
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§11

1. Stowarzyszenie prowadzi odplatng dziatalno$¢ statutowa pozytku
publicznego w zakresie:

- ,,Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza” — PKD — 58.19.Z

- ,,Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego” — PKD —
17.21.Z

-,,Dzialalno$¢ zwiazana z organizacja targéw, wystaw i kongresow” — PKD —
82.30.Z

- ,,Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych” —
PKD - 85.51.Z

- ,,Pozaszkolne formy edukacji artystycznej” — PKD 85.52.Z
- ,,Nauka jezykéw obcych” - PKD 85.59.A

- ,,Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostale formy ksztalcenia, gdzie indziej
nie sklasyfikowane” — PKD 85.59.B

- ,Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacj¢” — PKD 85.60.Z
- ,,Pozostata dziatalno$¢ zwiazana ze sportem” — PKD —93.19.Z
- ,Pozostata dziatalnos$é rozrywkowa i rekreacyjna” — 93.29.Z

- ,,Dziatalnos¢ innych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie sklasyfikowana”
—PKD94.99.Z

- ,,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana”- PKD 96.09.Z
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ROZDZIAL III
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA ICH PRAWA [ OBOWIAZKI
§ 12

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, majace petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych.

§13

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. cztonkéw zwyczajnych,
2. czlonkéw wspierajacych,
3. czionkow honorowych.

§ 14

Czlonkiem zwyczajnym moze zostaé obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub
cudzoziemiec, ktéry pragnie wnies¢ swdj wkiad w urzeczywistnienie celow
Stowarzyszenia oraz ztozy pisemna deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia i
zobowiaze si¢ do przestrzegania Statutu.

§15

1. Cztonkiem wspierajacym, moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, albo tez inny
podmiot uznajacy cele i zasady dziatania Stowarzyszenia, ktéry dla poparcia
zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa, merytoryczng lub inna.

2. Przyjecie czlonka wspierajacego nastgpuje na  pisemny  wniosek
zainteresowanego w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Odmowe przyjecia =zainteresowanego W poczet czlonkéw  Zarzad
Stowarzyszenia powinien uzasadni¢.

4. Cztonek wspierajacy ma wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
okreslonychw § 17 pkt. 116

5. Cztonek wspierajacy ma prawo glosu doradczego na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

6. Czlonek wspierajacy zobowiazany jest do wywiazania si¢ z zadeklarowane]
pomocy oraz obowiazkéw wynikajacych z § 18 pkt 1-3.

7. Cztonek wspierajacy — osoba prawna, dziala w Stowarzyszeniu przez
upowaznionego przedstawiciela.
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§16

1. Cztonkiem honorowym moze byé obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub
cudzoziemiec, szczegdlnie zastuzony dla gminy Lubiewo.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie. Cztonek honorowy
posiada prawa okreslone w §17, za wyjatkiem pkt. 116.

3. Cztonek honorowy zobowiazany jest do przestrzegania obowiazkow
okreslonych w § 18, za wyjatkiem pkt.4

§17

Czionek zwyczajny ma prawo:

1. Wybieraé i byé wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.

2. Bra¢ udziat w zebraniach Stowarzyszenia oraz wszystkich innych formach
dzialalnosci Stowarzyszenia.
Zgtaszaé opinie, wnioski i postulaty pod adresem wiadz Stowarzyszenia.
Korzysta¢ z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia.
Nosi¢ odznake organizacyjng Stowarzyszenia.
Zaskarza¢ uchwaly i orzeczenia wiadz Stowarzyszenia w sprawach
cztonkowskich oraz wnoszenia odwotan do Walnego Zebrania Cztonkow.
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§ 18

Do obowiazkow cztonka zwyczajnego nalezy:
1. Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Przestrzegaé postanowien niniejszego Statutu, jak réwniez uchwat wiadz
Stowarzyszenia.
3. Dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
4. Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§19

Cztonkostwo ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na piSmie
Zarzadowi.

2. Wykluczenie uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia z powodu popetnienia czynu
nie licujacego z godnoscia czlonka Stowarzyszenia lub prowadzenia
dziatalnosci sprzecznej z postanowieniami niniejszego Statutu czy
dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia.

3. Skreslenie z listy czlonkéw przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu
zalegania z optata sktadek cztonkowskich za okres przekraczajacy 1 rok lub
uchylania sie od realizacji statutowych zadan.

4. Rozwiazanie lub likwidacji osoby prawnej — cztonka wspierajacego.

Smierci.
6. Likwidacji Stowarzyszenia.
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§ 20

1. Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie okreslonej w § 19 pkt. 2 zostaje
podjeta wiekszoscia 2/3 glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Zarzadu.

2. Od uchwaly (na podstawie § 19 pkt. 2 i 3) przystuguje prawo wniesienia
odwolania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o
wykluczeniu. Do czasu rozpatrzenia odwolania osoba ta nie korzysta z praw oraz
nie wykonuje obowiazkéw okreslonych w §17118.

§ 21
Czlonkowie zatozyciele staja sie, z chwila rejestracji Stowarzyszenia, cztonkami
Zwyczajnymi.
ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 22
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkdéw.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
A. WALNE ZEBRANIE CZEONKOW
§ 23

p—

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Walne Zebranie wybiera sposrod siebie 5 cztonkow Zarzadu, 3 cztonkow
Komisji Rewizyjne;j.

4. Kadencja wiadz trwa 4 lata
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§ 24

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

bl ol ol

8.

9.

Podejmowanie uchwat o zmianach i rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian.

Wybdr cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia i cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
Uzupehnianie sktadu Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
z ich dziatalnosci.

Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia, oraz rocznego
planu dziatalnosci i planu finansowego.

Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz podejmowanie decyzji o jej
zmianie a takze termindw jej oplacania.

Podejmowanie uchwat w sprawach nabycia i zbycia nieruchomosci oraz ich
obcigzeniu, a takze nabyciu i zbyciu srodkéw trwatych.

Nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

10.Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu oraz innych zgloszonych spraw i

wnioskow.

11.Uchwalenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji

Rewizyjne;.

12.Inne sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

§ 25

Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwotywane jest raz na 4
lata, a sprawozdawcze raz na rok.

§ 26

Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad, ktéry zawiadamia
czlonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad, co najmniej na 7 dni przed
terminem zebrania.

§ 27

Walne Zebranie Cztonkéw jest wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa
cztonkéw uprawnionych do glosowania.
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§ 28

Nadzwyczajne zebrania zwotywane jest przez Zarzad:
1. Z wilasnej inicjatywy.
2. Na zadanie Komisji Rewizyjne;j.
3. Na zadanie pisemne co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkow
Stowarzyszenia.
§ 29

Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw powinno by¢ zwotane najpézniej w ciggu
14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

§ 30

5. Uchwaly zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci 72
liczby cztonkéw zwyczajnych w pierwszym terminie, o ile w wyznaczonym
terminie nie uzyskano niezbednej frekwencji, uchwaty moga by¢ podjete w
drugim terminie tj. tego samego dnia po uptywie 30 minut bez wzglgdu na
liczbe obecnych na zebraniu.

6. Uchwaty w sprawach:

- nabycia i zbycia nieruchomosci,

- rozwiazania Stowarzyszenia,

- zmiany Statutu,

- odwotania Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
podejmowane sa wigkszoscia 2/3 glosdw w obecnosci co najmniej 2 +1 ogolne;
liczby cztonkow.

§ 31
Wybory do wiadz odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym lub tajnym.
B. ZARZAD
§ 32
1. Zarzad  Stowarzyszenia  pelni  funkcj¢ organu  wykonawczego
Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 osob i wybiera ze swego grona
prezesa, v-ce prezesa, sekretarza, skarbnika.
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§ 33

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2. Wykonywanie uchwat i wytycznych Walnego Zebrania.

3. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z
postanowieniami niniejszego Statutu oraz uchwatami Walnego Zebrania
Czionkow.

4. Przyjmowanie czlonkéw Stowarzyszenia, dokonywanie skreslen i wykluczen
z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Opracowanie projektow rocznego planu dziatalnosci oraz sktadanie
sprawozdan z jego wykonania na Walnym Zebraniu.

7~ 6. Zwotywanie Walnego Zebrania.

7. Rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami, wynikajacych z ich przynaleznosci
do Stowarzyszenia.

8. Powotywanie i rozwiazanie komisji problemowych lub organdéw doradczych
Zarzadu Stowarzyszenia.

9. Przyjmowanie zapiséw i darowizn.

10.Prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia.

§ 34

1.Prezes Stowarzyszenia kieruje catoksztattem prac Zarzadu.
2. W razie ustgpienia Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia jego funkcje obejmuje v-ce
prezes.

5 § 35

1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miarg potrzeb.
Posiedzenia zwotuje Prezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3
cztonkdéw Zarzadu.

2. Posiedzenie jest prawomocne jezeli zostalo zwotane zgodnie z regulaminem 1i

bierze w nim udzial wiecej niz potowa cztonkow Zarzadu.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci ponad

potowy cztonkéw Zarzadu.

4. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni
goscie.

5. Szczegblowa organizacje oraz tryb pracy Zarzadu okresli regulamin
zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow.
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§ 36

1. Prawo reprezentacji Stowarzyszenia stuzy lacznie dwoém cztonkom Zarzadu
Stowarzyszenia , wsrdd ktorych winien znajdowac si¢ Prezes, v-ce Prezes
Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych
Stowarzyszenia prawo do reprezentacji przystuguje tacznie dwom cztonkom
Zarzadu Stowarzyszenia. Z tym, ze jednym z nich powinien by¢ Prezes lub
wice prezes Zarzadu Stowarzyszenia, a drugim inny cztonek Zarzadu

3. Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym
za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.

4. Szczegdlowy zakres i tryb dzialania Zarzadu Stowarzyszenia okresla
regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Czionkow.

C. KOMISJA REWIZYJNA
§ 37

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i do jej zadan nalezy:
1. Kontrola caloksztaltu dziatalnosci, a w szczegdlnosci gospodarki
finansowej i uchwat Stowarzyszenia.

2. Skfadanie na Walnym Zebraniu sprawozdania z przeprowadzonych

kontroli wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Przedstawienie Zarzadowi uwag 1 wnioskow dotyczacych jego
dziatalnosci.

4. Wnioskowanie o udzielenie absolutorium (badZz odmowy udzielenia)

ustepujacemu Zarzadowi.

§ 38

1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, zastgpce
przewodniczacego 1 sekretarza.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czionkami organu
zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwiazku matzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej,

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani wyrokiem
prawomocnym za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywacé z tytulu petnienia funkcji
w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w
wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.
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§ 39

Czionkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat z gltosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu.

§ 40

Szczegbtowy sposdb dziatania oraz tryby pracy Komisji Rewizyjnej okresla
regulamin uchwalony przez komisjg.

ROZDZIAL V
MAJATEK IFUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 41

1. Majatek Stowarzyszenia moga stanowi¢ ruchomosci, nieruchomosci, fundusze i
prawa majatkowe nabyte po zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

2. Majatek i fundusze Stowarzyszenia powstaja z :

Sktadek cztonkowskich.

Dotacji, darowizn, spadkdéw i zapiséw, odpisow majatkowych,
Grantéw 1 nagrdd,

Dotacji i subwencji panstwowych i samorzadowych.
Wplywow z dziatalnosci statutowe,

Dochodéw ze zbidrek publicznych,

Srodkéw finansowych pochodzacych z programéw Unii Europejskiej i innej
pomocy zagranicznej.

Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,

9. Inne
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§ 42

Uzyskane przez Stowarzyszenie fundusze stuza realizacji celow statutowych i nie
moga by¢ przeznaczone do podziatu migdzy cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 43
1. Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad Stowarzyszenia zgodnie z

opracowanym preliminarzem,
2. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ pelnomocnictwa w zakresie okreslonym

obowiazujacymi przepisami.
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§ 44

1. Niniejszy statut zabrania

a) Udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czionkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz o0s6b, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku
malzeniskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich czlonkéw, czionkow
organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) Wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia

d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 45

1. Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja podjecia uchwaty
Walnego Zebrania wigkszosciag co najmniej 2/3 gloséw w obecnosci co
najmniej %2 + 1 ogolnej liczby cztonkow.

2. Projekt zmiany Statutu powinien by¢ przestany cztonkom Stowarzyszenia,
co najmniej na 7 dni przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

§ 46

Whniosek o rozwiazanie Stowarzyszenia, wzglednie zmiang Statutu, moze sktadaé
Zarzad z wilasnej inicjatywy lub na zgloszone mu zadanie co najmniej 2 og6lnej

liczby cztonkow.
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§ 47

Zawiadomienie czionkow Stowarzyszenia o terminie Walnego Zebrania, na ktérym
ma by¢ rozpatrywany wniosek w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia, powinno
by¢ doreczone wraz z porzadkiem obrad co najmniej na 30 dni przed terminem
zebrania.

§ 48

1. W razie rozwiazania Stowarzyszenia, Walne Zebranie wyznacza komisj¢
likwidacyjna oraz okres$la sposob likwidacji i cel na jaki ma by¢
przeznaczony majatek.

2. W przypadku nie moznosci zwolania Walnego Zebrania komisje
likwidacyjna ustala organ rejestrowy.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 49

W sprawach nie unormowanych niniejszym statutem zastosowanie maja
postanowienia praw o stowarzyszeniach oraz dziatalnosci pozytku publicznego.
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