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Regulamin

przyznawania nagréd STOWARZYSZENIA ROZWOJU GMINY LUBIEWO ,,BORY”

dla uczniow klas V-VIII szkét podstawowych
z terenu Gminy Lubiewo

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Lubiewo ,BORY” (zwane dalej Stowarzyszeniem)

ustanawia doroczng nagrode dla uczniéw klas V-VIII szkét podstawowych z terenu Gminy
Lubiewo.

Nagroda przyznawana jest uczniom za szczegdlne osiggniecia oraz godne
reprezentowanie i promocje Gminy Lubiewo na zewnatrz.

Nagroda ma charakter finansowy. Wysokos¢ nagrody ustalana jest corocznie uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 2. Kryteria przyznawania nagrody

O nagrode moze ubiegacd sie uczen, ktéry spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1.

Promuje Gmine Lubiewo poprzez osigganie sukceséw w konkursach, zawodach lub
przeglagdach na  szczeblu rejonowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim lub
miedzynarodowym.

Odznacza sie wzorowg postawg uczniowska (kreatywnos¢, kultura osobista, kolezerstwo,
znajomosc zasad savoir-vivre).

Wykazuje sie aktywnoscig spoteczng na terenie szkoty, petnigc role lidera i mobilizujgc
rowiesnikow do dziatania.

§ 3. Tryb zgtaszania kandydatow

1.
2.

Kandydatura ucznia zgtaszana jest na formularzu wniosku (Zatacznik nr 1).

Do wniosku nalezy dotaczy¢:
o Dokumentacje potwierdzajgcg osiggniecia (kserokopie dyplomdw, certyfikatéw,
zaswiadczen).
o Zgoda RODO rodzica/opiekuna (Zatgcznik nr 2).

Wypetnione wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie danej szkoty do dnia
05 czerwca 2026 r. do godziny 15:00.

Dane osobowe kandydatow przetwarzane sa wylacznie na potrzeby realizacji procedury
przyznawania nagrody zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 4. Procedura wytaniania laureatéw

1.
2.

Whioski sg opiniowane przez Rade Pedagogiczng danej szkoty.

Rada Pedagogiczna, w oparciu o kryteria punktowe zawarte w Regulaminie, nominuje
uczniéw do nagrody.

Decyzja Rady Pedagogicznej o wyborze nominowanych jest ostateczna i nie przystuguje
od niej odwotanie.

Liste nominowanych wraz z dokumentacjg szkota przekazuje do Zarzgdu Stowarzyszenia.



§ 5. Uroczyste wreczenie nagrod

1.

Nagrody wreczane sg podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego lub innego
wydarzenia wskazanego przez organizatora.

Nagrode wrecza upowazniony przedstawiciel Stowarzyszenia Rozwoju Gminy Lubiewo
,BORY”.

Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Zarzad Stowarzyszenia Rozwoju
Gminy Lubiewo ,BORY”.

Zarzad Stowarzyszenia moze przyznac jedng lub wiecej nagrod.

Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do nieprzyznania nagrody w przypadku braku
kandydatdéw spetniajgcych kryteria okreslone w Regulaminie.

W przypadku uzyskania przez kandydatdw tej samej liczby punktéw decydujace
znaczenie majg osiggniecia na najwyzszym szczeblu konkursowym.

SYSTEM OCENY PUNKTOWEJ (KARTA OCENY)

Ponizsza punktacja stuzy Radzie Pedagogicznej do obiektywnego poréwnania kandydatdéw.

Lp. Kategoria oceny Opis kryterium Punkty
Sukcesy w konkursach/zawodach (gmina: 2 pkt,
. Osiagniecia i rejon: 3, woj.: 5 pkt, kraj-miedzynarodowe: 10 pkt). 015 okt
: L -15p
promocja gminy Punkty przyznawane s3 wyfgcznie za uzyskanie
tytutu laureata, finalisty lub miejsca |-l
Ocena zachowania, kultura bycia, relacje
Postawa i kultura z réwiesnikami (wg opinii wychowawcy).
2. ) 0 -5 pkt
osobista Zachowanie wzorowe -5pkt, bardzo dobre — 3pkt,
dobre i nizsze — Opkt.
Aktywnos¢ Praca w samorzadzie, harcerstwo, wolontariat,
3. o SR . 0 - 10 pkt
spoteczna inicjowanie akcji szkolnych itp.
Srednia Punkty
4,00-4,49 1 pkt
4. Wyniki w nauce 4,50-4,99 2 pkt 0 -5 pkt
5,00-5,19 3 pkt
5,20 i wiecej 5 pkt

SUMA PUNKTOW Max. 35 pkt




